Vedtagter for "Dansk Selskab for Psykosocial Medicin',

§ 1. FORMAL

Selskabet har til formdl at vere forum for tvervidenskabelig dis-
kussion indenfor det biopsykosociale forskningsomrade, serlig med
henblik p& udvikling af begreber, metoder og teorier.

Selskabet har +til formdl at fremme forskningen og uddannelsen pa
omradet, samt at fremme anvendelsen af dette i klinisk praksis og
forebyggelse.

Selskabet har til formdl at udveksle viden med beslagtede selska-
ber, nationalt sdvel som internationalt.

Det er selskabets intention at sgge optagelse i Dansk Medicinsk
Selskab, samt i International Society of Behavioral Medicine.

8 2. Medlemsskab

Selskabet optager medlemmer, der har interesse for selskabets for-
mal, og som har afsluttet en akademisk uddannelse, eller er imma-
trikuleret som studerende indenfor en siadan.

Stk. 2

Andre kan optages som medlem efter bestyrelsens godkendelse.

Stk. 3

Indmeldelse og udmeldelse sker ved skriftlig henvendelse til Sel-

skabets sekretar. Udmeldelsen vil vare geldende fra pabegyndelsen
af det nastkommende regnskabsar.

§ 3. SELSKABETS INTERNE STRUKTUR

Selskabet ledes af en bestyrelse, som bestdr af en formand, en

sekreta®r, en kasserer og fire bestyrelsesmedlemmer (ialt 7 medlem-
mer).
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Stk. 2

Det b¢r tilstrazbes, at bestyrelsen har en rimelig faglig bredde. I
bestyrelsen skal indgd mindst to lzger og mindst to ikke-lazger.

Stk. 3

Bestyrelsen valges af generalforsamlingen, og valger herefter selv

sekreter og kasserer for bestyrelsen. Formanden valges direkte af
generalforsamlingen. s

Stk. 4

Bestyrelsens medlemmer valges for to &r af gangen. Der vil vare
henholdsvis tre og fire bestyrelsesmedlemmer pd valg hvert &r. Der
vil derudover vare valg af nye bestyrelsesmedlemmer pa de poster,
hvorfra der i Arets 1l¢b eventuelt er afgaet bestyrelsesmedlemmer.
Ved Selskabets f¢rste: generalforsamling vil tre af medlemmerne




sdledes kun vare valgt for et ar, og det afg¢res ved lodtrakning,
hvilke af medlemmerne det er.

Stk. 5

Bestyrelsesmedlemmerne Kkan maksimalt sidde i bestyrelsen i en sam-
let periode pa ialt 6 Aar.

Stk. 6

Hvis et bestyrelsesmedlem udtrader af bestyrelsen i sin valgperi-
ode, kan bestyrelsen konstituere et nyt bestyrelsesmedlem til at
fungere indtil naste generalforsamling.

Stk. 7

Bestyrelsen bestemmer selv sin forretningsorden.

§ 4. GENERALFORSAMLINGEN

Generalforsamlingen er selskabets hgjeste myndighed.

Stk. 2

Generalforsamlingen skal afholdes en gang a&rligt (dvs. en gang pr.
kalenderar), og indvarsles skriftligt mindst to uger forud.

Punkter der ¢nskes optaget p& dagsordenen for generalforsamlingen
skal vare sekretaren i hande senest 4 uger f¢r afholdelse af gene-
ralforsamlingen.

Stk. 3

Dagsordenen for generalforsamlingen skal indeholde fplgende punk-
ter:

Valg af dirigent

Formandens beretning

Forelaggelse af revideret regnskab
Rettidige indkomne forslag til behandling
Fastlaggelse af kontingent i
Valg af bestyrelse og eventuel formand
Internationalt

Eventuelt.
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Sammen med dagsordenen til generalforsamlingen udsendes en aktuel
medlemsliste.

Stk. 4

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, nar den er lovligt ind-
varslet.




Stk. 5

Generalforsamlingen afger alt ved simpel majoritet med mindre nar-
vaerende vedtagter kraver andet.

Stk. 6

Valg til bestyrelsen foregadr ved skriftlig afstemning. Kun medlem-
mer, som har betalt medlemskontingent, er stemmeberettigede. Stem-
meafgivelse ved fuldmagt kan ikke finde sted.

§ 5. EKSTRAORDINER GENERALFORSAMLING

Ekstraordiner generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen, og
skal indkaldes nar mindst ti medlemmer ¢nsker det. Den ekstraordi-
nere generalforsamling indkaldes af bestyrelsen ved skriftlig ind-
kaldelse direkte til medlemmerne med mindst to ugers varsel, og den
‘skal afholdes senest fire uger efter, at der er fremsat krav derom.
I ganske sarlige tilfalde kan disse fastsatte tidsfrister fraviges.

Indkaldelsen skal indeholde en narmere redeggrelse for den eller de
sager, der ¢nskes behandlet.

Stk. 2

Dagsorden for ekstraordinare generalforsamlinger skal indeholde
fplgende punkter: :

1. vValg af dirigent

2. Behandling af den/de sager, der foranlediget ekstraordinare
generalforsamling indkaldt

3. Eventuelt valg

4. Eventuelt.

Forretningsordenen er som ved ordinar generalforsamling jfr. 4.

Stk. 3

Ved en ekstraordinar generalforsamling kgn ikke tages beslutninger
om vedtagtsandringer, eksklusion af medlemmer eller oplgsning af
selskabet, undtagen i de tilfzlde, hvor den ekstraordinazre general-
forsamling er indkaldt med det formdl at bekrafte en vedtegtsan-

dring, der er vedtaget p& en ekstraordinar generalforsamling, j&vn-
for paragraf 7. :

§ 6. @KONOMI

Selskabets kontingent fastsattes pa genefélforsamlingen.

Stk. 2

Medlemmer, som er studerende, betaler halvt kontingent. Medlemmer,
der er pensionerede, er kontingentfrie.

§ 7. VEDTEGTSENDRINGER




Vedtzgtsendringer kan kun vedtages af en generalforsamling, hvor
mindst 1/3 af medlemmerne er tilstede, og hvor mindst 2/3 af de
tilstedevarende medlemmer stemmer for andringen. Opndes der pa en
generalforsamling 2/3 majoritet for et forslag om vedtagtsendrin-
ger, uden der er et tilstrakkeligt antal medlemmer tilstede, skal
bestyrelsen inden 3 mdneder lade vedtagelsen behandle p& en ekstra-
ordinar generalforsamling, hvorefter forslaget er vedtaget, safremt

det har opndet 2/3 eller mere af de afgivne stemmer, uanset frem-
modet.

§ 8. ENDRINGER I SELSKABETS STATUS

Selskabets oplgsning eller sammenslutning med anden organisation
skal ske pd en med dette formal serlig indkaldt ekstraordinar gene-
ralforsamling, hvor mindst 2/3 af de afgivne stemmer er for for-
slaget. Ved en s&dan beslutning fordeles gruppens eventuelle formue
efter generalforsamlingens beslutning.

Vedtzgterne er godkendt pa& selskabets stiftende mede
tirsdag den 14.12.93.




